
令和 5 年度高知市男女共同参画推進企業 表彰（令和 5 年 8 月 1 日） 

 

この度、社会医療法人仁生会が、男女共同参画に関する取組みを積極的に実施している事業者として、高知市より表彰を受けました。 

（詳細は、高知市役所 人権同和・男女共同参画課ホームページにも掲載されております） 

評価された取り組み 

・従業員に占める女性割合が 76.2％と高く、女性管理職の割合が 69.8％（産業平均 41.8％）と産業平均を大きく上回っている。 

 また、女性看護師を副院長に登用し、女性活躍を推進している。 

・仕事と家庭の両立支援のための積極的な取組（短時間正職員制度、法を上回る看護休暇、独自の休暇（年 4 日）、 

退職職員の復職制度など）を行っている。 

・男性職員の育児取得実績（2 カ月）がある。 

 


