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2026年度 5月 12月 1月 2月 3月

到達目標

2年目看護師

ラダーⅠレベ
ル

【講義・演習】
摂食嚥下
口腔ケア
（1.2年目合同）

【講義・演習】
フィジカルアセ
スメント～系統
的なアプローチ
方法
2年目（6/17
水）
13：00～16：30

【講義】
整形外科看護
OP前後の看護
（1.2年目合同）
（6/18木）
14：30～16：00

【講義】
整形外科看護
OP前後の看護
（1.2年目合同）
（6/19金）
13：00～14：30

【講義】
循環器
心電図（初級）
（1.2年目合同）
（7/2木）
13：00～14：30

【講義・演習】
急変時の対応
（2年目）
（7/3金）
13：00～16：30

【講義・演習】
事例検討（GW)
2年目

【講義】
ナラティブ研修
クリニカルラ
ダーについて

【講義・演習】
2年目シミュ
レーション研修

3年目～4年
目看護師

ラダーⅠ～Ⅱ
レベル

【講義・演習】
フィジカルアセ
スメント～系統
的なアプローチ
方法
事例検討（3年
目）（7/8水）
13：00～16：30

【講義】
整形外科看護
OP前後の看護
（3年目）
90分
（7/10金）
14：30～16：00

【講義・演習】
循環器
心電図（初級）
（3年目）
（7/13月）
14：00～15：30

【講義・演習】
急変時の対応
（3年目）
（7/16木）
13：00～16：30

【講義・演習】
急変時の対応
（3年目）
（7/17金）
13：00～16：30

【講義・演習】
フィジカルアセ
スメント～系統
的なアプローチ
方法
（4年目）
事例検討

【講義・演習】
フィジカルアセ
スメント～系統
的なアプローチ
方法
（4年目）
事例検討

【講義】
整形外科看護
OP前後の看護
（4年目看護師）
90分
循環器
心電図（初級）

【講義】
整形外科看護
OP前後の看護
（4年目看護師）
90分
循環器
心電図（初級）

【講義・演習】
急変時の対応
（4年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（4年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（3年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（3年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（4年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（4年目）

5年目看護師
ラダーⅡレベ

ル

【講義・演習】
フィジカルアセ
スメント～系統
的なアプローチ
方法
（5年目）
事例検討

【講義・演習】
フィジカルアセ
スメント～系統
的なアプローチ
方法
（5年目）
事例検討

【講義・演習】
フィジカルアセ
スメント～系統
的なアプローチ
方法
（5年目）
事例検討

【講義】
整形外科看護
OP前後の看護
（5年目看護師）
90分
循環器
心電図（初級）

【講義】
整形外科看護
OP前後の看護
（5年目看護師）
90分
循環器
心電図（初級）

【講義】
整形外科看護
OP前後の看護
（5年目看護師）
90分
循環器
心電図（初級）

【講義・演習】
急変時の対応
（5年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（5年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（5年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（5年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（5年目）

【講義・演習】
急変時の対応
（5年目）

6年目～10年
目

リーダーシップ
（１回目）

5/1（金）未定
13：30～15：30
森木顧問

リーダーシップ
（2回目）

6/25（木）未定
13：30～15：30
森木顧問

倫理分析・カン
ファレンス
（1回目）

倫理分析・カン
ファレンス
（2回目）

11年目～ リーダーシップ
（1回目）

リーダーシップ
（2回目）

倫理分析・カン
ファレンス
（1回目）

倫理分析・カン
ファレンス
（2回目）

トピックス研
修

オムツ交換
（看護師・看護
補助者合同研
修）
講師：リフレ

【講義・演習】
摂食嚥下
口腔ケア
（5/28木）
14：00～15：30

【講義・演習】
輸液ポンプ・シ
リンジポンプ
（7/30木）
13：00～15：00

【講義・演習】
褥瘡について
　　予防方法
　　評価方法
　　書類

【講義】
身体抑制最小
化の取り組み

【講義】
エンゼルケア
ACP
（合同）

【講義】
整形外科看護
OP前後の看護

【講義】
看護記録

【講義】
除細動器

【講義】
PPE
手指衛生

【災害】
災害について
（合同）

【講義】
人工呼吸器

11月

2年目～5年目：フィジカルアセスメント/急変時対応を学びアセスメント能力を高める
中堅～一人前（6年目以降）：リーダーシップ、倫理判断を学びスキルアップを図る

看護主任：マネジメント能力とリーダーシップを発揮し、記録・備品管理・中途採用者育成の強化を図る
師長：経営的視点を持った効果的な部署運営を行う

４月 6月 7月 8月 9月 10月

師長研修

リーダー研修
ラダーⅢレベ

ル

主任看護師
研修

2026年度 新人研修・2年目～5年目・リーダー・管理職・トピックス研修一覧

2年目看護師 ラダー受審

ローテーション研修

★リーダー研修

（6年目～10年目全員2025．2026）

（11年目以上）

1.リーダーシップ

2.倫理分析、倫理カンファレンス

・口腔ケア

・褥瘡

・身体拘束最小化

★主任看護師（主任会にて） ガントチャート・プロポーザル

教育

1）記録監査

看護記録・サマリー

2）自部署の備品管理

★師長（師長会にて） プロポーザル教育

1．経営参画

1）ベッドコントロール

2）加算

3）超過勤務削減

ー 10月～11月


