
 2026/1/5作成

2026年度 5月 7月 9月 1月 3月

目　的 看護補助者に必要な知識の習得と技術の向上を図る

到達目標

キャリアラダー
レベル

委員会活動
奇数月第3（火）
14：00～14：45

委員会 委員会 委員会 委員会 委員会 委員会 委員会 委員会 委員会

院内研修
年間 研修 研修 研修 研修 研修 研修 研修

・新人看護補助者研修の概要
・社会人かつ看護補助者として
の必要な基本姿勢と態度
　①接遇（場面設定）
　②倫理的配慮

KYT研修

方法 講義

委員会/研修日
程

4月21日 5月19日 6月16日 7月21日 8月18日 9月15日 10月20日 11月17日 12月15日 1月19日 2月16日 3月16日

場所 北館２階会議室 北館２階会議室 北館２階会議室 北館２階会議室 北館２階会議室

Ⅰ：具体的指示または定められた手順に従い看護補助者業務が遂行できる(基本的な介護手順に従い必要に応じ助言を得て介護を実践する)
Ⅱ：一般的指示または定められた基準に従い看護補助者業務が遂行できる(標準的な介護を自立して実践する)
Ⅲ：概略指示により経験と熟練によって複雑な看護補助者業務が遂行できる(ケアの受け手に合う個別的な介護を実践する)
Ⅳ：介護の専門性を発揮し、高い知識と熟練した技術を活かし業務を遂行できる(幅広い視野で予測的判断をもち介護を実践する)

口腔ケア 体位変
換・ポジ
ショニング

PPE着脱
手指衛生

トランス
ファーと
ノーリフ
ティング

災害研修
（合同）

おむつ交
換（合同）

4月 2月6月 10月 11月 12月8月

2026年度 看護補助者研修計画


