
社会医療法人仁生会 細木病院 三愛病院 

令和 8年度 看護師 求人票  
施設名・ 

所在地 
細木病院（高知市大膳町 37） ／ 三愛病院（高知市一宮西町 1丁目 7-25） 

設立 昭和 21年 全従業員数 
細木病院 男性 213名・女性 653名 計 866名 

三愛病院 男性  51名・女性 241名 計 292名 

事業内容 医療業  細木病院、細木病院ハートセンター、細木病院こころのセンター、 

三愛病院・介護医療院さんあい、老人保健施設あうん高知、日高クリニック 

特徴 細木病院、三愛病院ともに地域に密着した医療・福祉を提供しています。 

募集人員 30名程度 採用時期 令和 8年 4月 1日 
*資格保有者は随時受付 

応募資格 2026年 3月看護師免許取得見込み者   

給与 

基本給  【２年・５年課程卒】186，800円  【3年課程卒】192，200円   【４年課程卒】207,100円 

＊資格保有者は経験により基本給が加算されます      

手当 

（細木病院） 

・職務手当 ： 9,000円～28,500円（配属部署によっては特別手当 5,000円の支給あり） 

・処遇改善手当 ： 11,000円   ・処遇改善評価手当 ： 14,000円  

・夜勤手当 ： 28,000円程度（月、深夜勤・準夜勤それぞれ 3 回の場合） 

手当 

（三愛病院） 

・職務手当 ： 9,000円   ・特別手当 ： 5,000円   

・処遇改善手当 ： 7,5００円  ・夜勤手当 ： 10,500円（1回） 

賞 与 年 2回 夏・冬 （前年度度実績 3.46 ヵ月） ＊採用１年目は冬賞与のみ（前年度実績 1.8 ヵ月） 

昇 給 定期昇給 年 1回 （前年度実績 1,300円～2,700円） 

退職金 勤続期間 3年以上より支給対象 

試用期間 3 ヵ月 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災・財形 

交通費 各施設の規程により支給  （職員駐車場の利用には各施設により条件があります。） 

勤務体制 

（細木病院） 

日勤 ① 8：30～17：15（病棟） ②8：30～17：30（外来他）  
休憩 

日勤①  45分 

   他  60分 夜勤 ①16：30～ 1：00（準夜） ②0：30～ 9：00（深夜） 

勤務体制 

（三愛病院） 

日勤 ① 8：30～17：15（病棟） ②8：30～17：30（外来他）  
休憩 

日勤①  45分 

日勤②  60分 

夜勤① 120分 夜勤 ①16：00～ 9：00  ＊3交代制勤務相談可 

休日 

年末年始・土日祝日の日数分の公休 *週休 2日制 

有給休暇（法定有給休暇・法人独自の有給休暇*最大 4日/年・試用期間終了後の有給休暇*2日） 

慶弔休暇・産前産後休暇・育児休暇・看護休暇・介護休暇 ＜年間休日数 123日＞ 

採用試験 

実施日 
令和 7年 ①6月 28日（土）  ②7月 26日（土）  ③10月 11日（土）  

令和 8年 ④2月 28日（土） 

時間 各回共通 8：30～12：00 試験内容 小論文・面接 

試験会場 細木病院（大膳町 37） 

応募方法 履歴書・成績証明書・卒業見込み証明書を、下記担当者まで郵送又は持参にて提出 

応募締切 各回 前週の金曜日 17：00まで 

補足事項 

日本医療機能評価機構認定病院、くるみん認定、高知県ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推奨企業認定 

院内保育所・病後児保育併設、保養施設【土佐市（直営施設）】有り、福利厚生俱楽部加入（様々な特典有り） 

奨学金制度（月上限 80,000円）・就職支度金制度あり *支給には条件があります 

担当者 
〒780-8535 高知市大膳町 37 細木病院内 人事総務部 

TEL：088-822-7211（代表） ／ E-mail: jinji-entry@hosogi-hospital.jp 

 ＊准看護師の方もご応募いただけます。その場合給与等が異なります。詳細は担当者までお問い合わせください 

採用予定施設： 細木病院・三愛病院
募 集 人 員　： 看護師  30名程度（正・准）　
選 考 方 法　： 小論文、面接
試 験 会 場　： 細木病院

【�1回】2025年  6月28日（土）
【�2回】2025年  7月26日（土）
【�3回】2025年10月11日（土）
【�4回】2026年 2月28日（土）
　　　　  各回 8�30～
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〒780-8535  高知市大膳町37
TEL.088-822-7211（代表）　

三愛��三愛��
〒781-8136　
TEL.088-845-5291（代表）　

高知市一宮西町1丁目7-25　
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 担当者（ 送付先）
〒780-8535　高知市大膳町37 細木病院内 人事総務部
TEL：088-822-7211（代表）/ E-mail：jinji-entry@hosogi-hospital.jp

※ご提出頂いた書類は、今回の試験にのみ使用いたします。

応 募 方 法　： 各試験日の前週金曜17：00までに担当者宛に
                      履歴書・成績証明書・卒業見込証明書 を郵送又は持参

お問い合わせ等 お気軽にご連絡ください

2026年3月卒業見込みで、
看護師（正・准）資格取得予定者 
※経験者は随時面接行います。
 下記担当者までご連絡ください。

対象者



～先輩の声をご紹介～

2023年3月
龍馬看護ふくし専門学校卒業

2023年3月
近森病院附属看護学校卒業
私は、回復期リハビリ病棟へ配属さ
れ多職種連携のもと患者さんの
ADL向上・退院に向けて何ができる
のかを 学んでいます。また患者さん
によっては、病状の変化もありフィ
ジカルアセスメント力をつけるため 
努力しています。

2023年3月　4年生大学卒業

2024年3月　4年制大学卒業
地域包括病床に配属され、慣れない入退院対応等に戸惑い
ましたが、先輩の手厚いフォローにより行えるようになりま
した。退院後の生活を見据えた看護の展開は、難しさも
ありますが、退院後の患者さんの笑顔にやりがいを感じて
います。

2022年3月
開成専門学校看護学科卒業
看護師は覚える業務や学ぶことが多
く、自分の未熟さや知識不足を痛感す
る毎日です。ですが、先輩方の手厚い
指導の下できることも増えていき、充
実した毎日を送っています。教育体制
が整っていてとても働きやすい環境だ
と思うので、ぜひ一緒に働きましょう。

入職当初は急性期の精神科病棟にいまし
た。精神科病棟では同じ疾患でも患者に
よって状態が違う為、患者一人一人の特性
に合った治療、看護を展開していかなけれ
ばならない事を学びました。現在は外来
に異動になり、精神科で学んだ事を活用
しつつ、救急医療を頑張っています。

細木病院には診療科の中に小児科があ
り、一般病棟の中で一部小児科の入院を受
け入れている病棟があります。主に一般科
で働き知識を付けながら、小児科の知識も
つけることができるのが魅力であると感じ
ています。小児科の入院は一般科の入院と
は異なり、知識を必要とする科ですが、貴
重な経験ができていると感じています。

　当院は、ケアミックス型病院で小児から高齢者まで、急性期から慢性
期や終末期までの患者さんの看護・介護を、約320名の看護要員が行っ
ています。
　2020年1月以降、新型コロナウイルス感染症への対応が続き、現場や
私達の生活においても様々な制限をうけながらも、看護専門職として
使命感をもって職務にあたっています。このような状況においても、私
たちは 24 時間患者さんのそばに寄り添い、命と生活を守るケアを行っ
ています。感染防止対策や自己の健康管理を徹底し、入院患者さんとご
家族とのリモート面会等、制限下でも患者さんの生活がより良いものと
なるよう取り組んできました。また、看護部では、「コロナ渦で変化する
医療や看護のニーズに対し、職員が一丸となって柔軟に対応し向上す
る」を方針として、職員が専門職としての自覚をもち、成長していくことを
支援しており、認定看護師、特定行為研修、糖尿病療養指導士、認定病
児保育専門士、内視鏡技師、フットケア指導士のほか、様々な研修修了
者が臨床現場で専門的知識や技術をいかして活躍してくれています。
　今後、組織と職員がさらに前進するよう、勤務環境や教育体制を向上
し、多職種と協働しながらチーム医療を推進していきたいと思います。

看護部長　認定看護管理者　岡﨑 千佐子

■理念
・地域のみなさまに安全で安心が得られるよう、誠意ある看護・介護を
目指します。
・医療職としての適切な情報を感知し、自己研鑽に努めます。

■基本方針
１．専門性を高め、安全で責任ある看護・介護に努めます。
２．コミュニケーションを重視し、尊厳・権利を尊重した看護・介護に努
めます。
３．他部門と協働し、より良いチーム医療を目指します。
４．地域のニーズに応じた保健・医療・福祉に貢献します。
５．病院経営に参画し、病院の健全な発展に努めます。
６．キャリア開発・質の良い業務実践を支援できる職場環境づくりに努
めます。

１．休暇の内容
・週休２日
・年末年始休暇
・年次有給休暇（勤務年数により指定）
※年次有給休暇は、アニバーサリー休暇
　（誕生日や結婚記念日に休暇がとれる
　取り組み）として利用可能
・法人独自の有給休暇（最大4日／年）

２．子育て支援
・事業所内保育施設（24時間対応）
・病児病後児保育「キューピットハウス」
 （北館内設置）
・短時間正職員勤務制度
・「子ども参観日」（職員の子どもが保護者の
  働いている姿を見学できるイベント）
・くるみん認定企業

３．福利厚生
・福利厚生倶楽部（飲食店、ホテル、温泉等、
  様々な店舗・施設での割引・サービス有）
・福利厚生のための契約施設あり
  （保養施設、キャンプ場など）
・職員院内旅行
  （国内・国外旅行の企画あり
  ※コロナ禍は中止）

Happy Voice!
Hosogi Hospital Group Nurses

細木病院 看護部紹介

　三愛病院は、地域において慢性期病院としての役割を担っています。
小児から高齢者まで多くの患者さまを、看護師のみならず多くの医療ス
タッフがチームを組んで温かみのある医療と福祉を提供し、地域の皆様
の暮らしを支えています。また、小規模病院でありながら、認定看護師・糖
尿病療養指導士・内視鏡技師のほか、さまざまな研修修了者が看護職員
として臨床現場で専門知識や技術をいかして活躍してくれています。
　当院で働く職員が、専門職としての役割を担い、やりがいを持って生
き生きと働き続けられる職場環境をつくり、また、地域の皆様から愛さ
れ親しまれる看護部を目指し努力していきます。

看護部長　濵名 郁里

■理念
・地域のみなさまに安全で安心が得られるよう、誠意ある看護・介護を
目指します。
・医療職としての適切な情報を感知し、自己研鑽に努めます。

■基本方針
１．専門性を高め、安全で責任ある看護・介護に努めます。
２．コミュニケーションを重視し、尊厳・権利を尊重した看護・介護に努
めます。
３．他部門と協働し、より良いチーム医療を目指します。
４．地域のニーズに応じた保健・医療・福祉に貢献します。

三愛病院 看護部紹介

■充実した福利厚生（概要）

私たちと一緒に細木病院グループで働きませんか 
各施設の看護部では、新人教育にも力を入れています。

また、病院ごとの研修会だけでなく、細木病院グループ全体で行う新採用者研修、   
5年目/10年目職員研修、集合教育等、様々な場面で勉強する機会があります。  
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