
　ワークライフバランスや多様な働き方の推進、生産性向上など、
「働き方改革」に取り組む県内企業の優良事例を表彰する
「Kochi Work Style Award 2025」が、令和 8年 1月 26日［月］、
三翠園にて開催されました。県内 16 社がエントリーする中、
当院は栄誉ある「グランプリ」を受賞しました！！
　取り組み内容など、詳細はホームページや院内報じんせいで
紹介していきますので、乞うご期待ください。
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細木病院MSHP（MEDICAL STAFF HAPPY PROJECT）
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～ここで働きたいと、思える場所へ～
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KOCHI Work Style
Award 2025応募様式 総合部門４ 推進体制・社員参画

今年度は院内の働き方改革をさらに拡大するため、体制を
刷新！ MSHPは支援と調整を担うサポート役に！昨年度
の良かった取り組みを継続しつつ、新たな課題にも素早く
対応できる組織づくりを進めています。

推進体制

病院長 ｹｱｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ／ケアマネジャー

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ／介護福祉士

臨床心理室／公認心理師

臨床検査室／臨床検査技師

医事課／医療事務員

人事総務課／総務事務員

精神科病棟／看護師

回復期病棟／看護師

MSHP
（ﾒﾃﾞｨｶﾙｽﾀｯﾌ

ﾊｯﾋﾟｰﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ）

高知県働き方改革

コンサルタント

病院長
直轄体制

在宅部門

事務部門

医療技術部門

看護部門

働き方改革推進メンバー
多部署・多様な職種メンバーが集結！

働き方改革推進メンバーが自部署に持ち帰り推進！
改善策の実行
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検証と改善

計画の実行
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計画と管理
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現状整理
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細木病院のPDCA STEP.1～5
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昨年の取り組み
経験を活かし、    
今年の取り組み
をサポート！

カエル会議（R７.８.１4）

R７年８月１4日
高知ワークスタイルア
ワード2025へ向けて、
院内で本格始動!!

(定例会)
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プレゼンテーションの様子

「細木病院働き方改革 NEXT STAGE ～ここで働きたいと思える場所へ～」 資料 （抜粋）


