
細木病院 tel  : 088-822-7211（代表）

社会医療法人仁生会

人事総務課 
　人事グループ

ホームページからエントリー

または

担当者までご連絡ください。

エントリー受付後、
応募書類を送付  または 

持参してください。

※新卒者には小論文テーマを
お知らせします。

応募書類到着後、
適性検査の受検フォームを

送信します。

 ※試験日2日前までに
受検を完了してください。

試験日当日

細木病院までお越しください。

（面接実施）

試験後1週間程度で

結果をお知らせします。

病院ホームページ

応募方法

〒780-8535

mail  :  jinji-entry@hosogi-hospital.jp

高知市大膳町37

担当者

- 採用試験 -

薬剤師募集
2027年3月

資格取得見込み者

または資格保有者
2027年度

社会医療法人仁生会 細木病院は、病床数428床のケアミックス病院
です。
急性期病棟、地域包括医療病棟、回復期病棟、地域包括ケア病棟、
療養病棟、緩和ケア病棟、精神科病棟があります。
地域に密着し、子どもからお年寄りまで、救急から在宅まで、
シームレスな(途切れのない)医療を提供します。

第1回


2026年6月6日　　
　　　　　　応募書類
提出期日
6月2日（火）　17：00必着

第1回

 2026年6月6日　　
　　　　　　応募書類 提出期日 6月2日（火）　17：00必着

選考方法

 
新卒者　：小論文・適正検査・面接
　　　　　　　　  （小論文は応募書類と一緒に提出）
　　　　　　　    　（テーマはエントリー時にお知らせします）

 
有資格者：適性検査・面接

応募書類

  新卒者　：履歴書・小論文・成績証明書
　　　　　  卒業見込証明書

  有資格者：履歴書・資格証のコピー

※第1回試験で充足した場合は、第2回試験を実施しない可能性があります。※第1回試験で充足した場合は、第2回試験を実施しない可能性があります。

　※履歴書にはメールアドレスの記載必須　※履歴書にはメールアドレスの記載必須

（土）10：00 ～

第2回


2026年9月5日







　　　　　　応募書類
提出期日
9月1日（火）　17：00必着

第2回

 2026年9月5日 






　　　　　　応募書類 提出期日 9月1日（火）　17：00必着

（土）10：00 ～



⇩取り組み内容はこちらから⇩ 

高知 
ワークスタイルアワード 

全国 
グッドアクションアワード          

働き方の取り組みが 
高知県と全国で評価されました！ 

社会医療法人仁生会 細木病院 
2027 年度 薬剤師 求人票 

施設名 

所在地 
細木病院（高知市大膳町 37） 設立 昭和 21 年 

全従業員数 831 名 （男性 208 名・女性 623 名 ） 薬剤部職員数 薬剤師 12名  事務員3名 

事業内容 医療業 循環器内科（ハートセンター）、内科、外科、整形外科、小児科、放射線科、呼吸器科、 

リハビリテーション科、こえと嚥下のセンター、精神科（こころのセンター）、歯科、在宅部門、在宅診療 

病床数 一般病床 162 床 ／ 療養病床 153 床 ／ 精神病床 113 床 ／ 合計 428 床 

募集人員 2 名  採用時期 2027 年 4 月  （資格保有者は随時採用） 

応募資格 2027 年 3 月資格取得見込み者 または 資格保有者 

＊資格保有者で未経験（病院未経験者も含む）でも応募可。サポート体制整っています。 

業務内容 調剤業務全般、薬剤管理、外来・病棟での服薬指導 

教育体制 

職員一人ひとりに教育担当を配置し、安心して業務を習得できるようサポートしています。  

また、ケアミックス病院として、幅広い疾患やチーム医療に関わり、経験を積むことができます。  

さらに、経験年数に応じた院内の階層別研修を実施し、継続的に成長できる教育環境を整えています。 

勤務体制 

【平日】8：30～17：30（日勤）、8：00～17：00（早出）、9：30～18：30（遅出） 

【土曜】9：30～17：30 または 8：30～12：30   【日祝】9：00～13：00  

＊上記以外にも若干の時差勤務あり  ＊日祝は交代制  ＊週 40 時間の勤務  ＊当直勤務なし 

休日 

・週休 2 日制（暦上の土日祝の日数分の公休あり） ・年末年始（交代で勤務あり その場合振替休と正月手当あり） 

・有給休暇（年次有給休暇 ・法人独自の有給休暇＊最大 4 日/年 ・試用期間終了後の有給休暇＊2 日） 

 ・慶弔休暇（有給）・産前産後休暇・育児休暇・看護休暇・介護休暇    ＜年間休日数 124 日＞      

初任給 
277,500 円  （職務手当・特別手当・処遇改善手当込み） （基本給 233,000 円）   

＊経験者は基本給の加算あり  ＊診療報酬改定により、処遇改善手当を増額予定 

賞 与 年 2 回 夏季・冬季 （令和 7 年度実績 3.8 ヵ月）  ＊4 月採用の場合、初年度は冬季のみ 

昇 給 定期昇給 年 1 回 退職金 勤続期間 3 年以上より対象 

交通費 

0 円～20,000 円（規定による） 

公共交通利用の場合、定期代を月上限 20,000 円まで支給 ／ その他の場合、距離に応じて月上限 8,000 円まで支給 

職員駐車場あり（利用料 2,000 円） ＊利用できる住所地が限られております。 

試用期間 3 ヵ月 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災・財形 

採用試験 薬剤師募集要項に記載 

補足事項 

日本医療機能評価機構認定病院、高知労働局/高知県ワークライフバランス推奨企業認定、くるみん認定 

院内保育所（チャイルドルーム）・病後児保育（キューピッドハウス）併設 

＊チャイルドルーム保育料 1 ヵ月 18,000 円  または 1 時間 150 円 ／ 給食も頼めます（１食 200 円） 

福利厚生俱楽部（リロクラブ）加入 ＊様々な特典有り 20 年になると５日間の特別休暇と慰労金の支給有り 

■薬剤師奨学金返還補助制度あり（年間 36 万円、最長 10 年、総額上限 180 万円）  ■就職支度金制度あり 

病院見学 随時受付中  下記の担当者までお申し込みください。 

担当者 
細木病院 人事総務課 人事グループ    TEL ： 088-822-7211（代表）  

〒780-8535 高知市大膳町 37      E-mail ： jinji-entry@hosogi-hospital.jp    

 

高知県高知市 

 


